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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Місце фахової науково-педагогічної практики в системі підготовки здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора філософії 

Фахова науково-педагогічна практика (далі – практика) є складовою частиною практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії (далі – аспірантів) до викладаць-

кої діяльності. 

 

1.2. Мета проходження фахової науково-педагогічної практики 

Мета практики - набуття аспірантами професійно-орієнтованих навичок та досвіду нав-

чальної, методичної діяльності, необхідних для викладання у закладах вищої освіти дисциплін 

за спеціальністю 275 «Транспортні технології». 

1.3. Завдання проходження фахової науково-педагогічної практики 

Завдання практики полягають в: 

− оволодінні аспірантами сучасними технологіями, методами та методиками викла-

дання дисциплін у галузі Транспортних технологій; 

− вихованні у аспірантів творчого підходу до  навчально-методичної роботи, наукової 

діяльності, формуванні потреби у самовдосконаленні, підвищенні своєї кваліфікації; 

− прищепленні аспірантам професійних якостей майбутнього викладача: вміння готу-

вати лекційний матеріал з використанням сучасних інноваційних досягнень в науці і техніці; 

чітко, доступно, логічно та послідовно викладати матеріал дисципліни; встановлювати пси-

хологічний контакт та керувати увагою аудиторії, тощо; 

− набутті здатності до критичного оцінювання проведення лекцій та інших видів ауди-

торних занять, формулювання висновків щодо організації власної викладацької діяльності. 

 

1.4. Відомості про базу проходження фахової науково-педагогічної практики 

Базою для проведення практики аспірантів є кафедри Факультету транспорту, менеджмен-

ту та логістики Національного авіаційного університету. 

 

1.5. Результати  проходження фахової науково-педагогічної практики 

По завершенню проходження практики аспірант повинен набути такі компетентності: 

− здатність поєднувати філософські, загально-наукові, та конкретно наукові методологіч-

ні засоби у процесі наукової роботи (ЗK02). 

− здатність до застосування сучасних інформаційних технологій та програмних продук-

тів у викладацькій та науковій діяльності (ЗК05); 

− мати системний науковий світогляд та загальнокультурний кругозір, дотримуватись 

етики досліджень, а також правил академічної доброчесності в наукових до-слідженнях та нау-

ково-педагогічній діяльності (ЗК09); 

− здатність до організації та проведення навчальних занять з використанням теоретичних 

та методологічних напрацювань власного наукового дослідження (ЗК15); 

− розуміння принципів фінансування науково-дослідних проектів та структуру коштори-

сів на її виконання, вміння підготувати запит на отримання фінансування, звітну документацію. 

(ФК13).   



 

 

Система менеджменту якості. 
Програма 

фахової науково-педагогічної практики 

Шифр 

документа 

СМЯ НАУ 

РП 11.01.01-01-2021 

стор. 5 з 10 

 

− застосовувати філософську методологію до здійснення наукових досліджень в транс-

портній галузі (ПРН02); 

− глибоко розуміти загальні принципи та методи технічних наук, а також методологію 

наукових досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері транспортних технологій 

(на повітряному транспорті) та у викладацькій практиці (ПРН06); 

− здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті, дотримуватись 

етики досліджень, а також правил академічної доброчесності в наукових дослідженнях та науко-

во-педагогічній діяльності (ПРН10); 

− оволодіти методикою проведення лекційних, семінарських, практичних і лабораторних 

занять в сфері транспортних технологій (на повітряному транспорті); новітніми педагогічними 

технологіями, активними та інтерактивними методами навчання, високою педагогічною культу-

рою та професіоналізмом (ПРН15);  

− здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної та/або дослідницько-

інноваційної діяльності у сфері авіаційних транспортних систем та технологій, що передбачає 

глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та/або професійної практи-

ки (ІК). 

 

 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ФАХОВОЮ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНОЮ ПРАКТИКОЮ 

2.1. Організаційні питання 

Загальне керівництво практикою та методичне забезпечення здійснюють випускові кафедри 

Факультету транспорту, менеджменту та логістики НАУ, які затверджують звіт практики, ор-

ганізовують її захист та обговорення результатів. Безпосереднє керівництво педагогічною прак-

тикою кожного аспіранта здійснює його науковий керівник. У разі неможливості виконання 

ним функцій керівника, керівництво практикою аспіранта здійснює завідувач випускової кафедри. 

 

2.2. Обов’язки керівника практики 

Керівник педагогічної практики: 

– проводить інструктаж з охорони праці, що включає в себе техніку безпеки, протипо-

жежну безпеку, виробничу санітарію та оформлює журнал реєстрації інструктажу з охорони 

праці під особистий підпис аспірантів; 

– здійснює постійний контроль за виконанням програми практики, надає аспіранту 

допомогу у її проходженні; 

– надає аспірантам методичну допомогу в підготовці навчальних та методичних матері-

алів для проведення занять; 

– оцінює навчальні та методичні розробки аспіранта для проведення аудиторних за-

нять; 

– здійснює аналіз змісту проведених аспірантом занять, результати якого обговорює 

з практикантом, у разі необхідності надає рекомендації щодо усунення недоліків їх проведення; 

– оцінює результати проходження практики з відповідним записом у звіті про її про-

ходження. 
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2.3. Обов’язки аспірантів 

Аспірант зобов’язаний: 

− до початку практики ознайомитися з умовами проходження практики, визначе-

ними Положенням про проведення асистентської педагогічної практики здобувачами вищої 

освіти ступеня доктора філософії, програмою практики та вказівками керівника; 

− у повному обсязі виконувати завдання, передбачені програмою практики, дотри-

муватися рекомендацій керівника практики; 

− нести відповідальність за виконання покладених програмою практики завдань; 

− своєчасно оформити звітну документацію та захистити звіт про проходження прак-

тики на засіданні кафедри. 

 

3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ 

3.1. Структура практики 

 

№ з/п 
 

Вид діяльності 

Кількість годин 

Пасивна  
складова 

Активна  
складова 

1. Відвідування лекцій, практичних занять та кон-

сультацій, що проводять провідні викладачі ви-

пускової кафедри. 

 

– 

 

– 

2 Відвідування занять, які проводять аспіранти- практика-

нти, з подальшим обговоренням та письмовим рецензу-

ванням 

 

– 

 

– 

3 Навчально-методична робота, пов’язана з підготовкою 

до самостійного виконання навчального навантаження, в 

тому числі: 

  

3.1 підготовка конспекту лекцій з навчальної 

дисципліни; 
28 – 

3.2 розробка нових завдань для практичних занять; 28 – 

3.3 складання  методичних  вказівок  до  практичних 

занять; 
24 – 

3.4 створення мультимедійної презентації лекцій 

навчальної дисципліни тощо. 
30 – 

4. Самостійне проведення лекцій, практичних занять та 

консультацій. 
10 60 

Всього за складовими 120 60 

ВСЬОГО 180 
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3.2. Індивідуальні завдання 

Підготувати конспект лекції з навчальної дисципліни, що викладає керівник аспіранта, за 

визначеною темою. 

Створити мультимедійну презентацію лекції з навчальної дисципліни, що викладає кері-

вник аспіранта, за визначеною темою. 

Підготувати методичні рекомендації для проведення практичного заняття з навчальної ди-

сципліни, що викладає керівник аспіранта. 

Розробити тестові завдання / практичні задачі з навчальної дисципліни з навчальної ди-

сципліни, що викладає керівник аспіранта, за визначеною темою. 

Відвідати лекції керівника аспіранта та провідних науково-педагогічних працівників кафед-

ри. 

Відвідати заняття, які проводяться аспірантами-практикантами базової кафедри. 

Провести практичні заняття з навчальної дисципліни з навчальної дисципліни, що викла-

дає керівник аспіранта, за визначеною темою. 

Підготувати та провести залікову лекцію з навчальної дисципліни з навчальної дисцип-

ліни, що викладає керівник аспіранта, за визначеною темою. 

 

3.3. Список рекомендованих джерел 

3.1.1. Соловйова О. О.,. Висоцька І. І., Герасименко І. М. Загальний курс транспорту : навч. 

посібник. К. : НАУ, 2019. 244 с. 

3.1.2. Саркісова О. М. Організація міжнародних пасажирських авіаперевезень: курс лекцій. 

Кропивницький: ЛА НАУ, 2018. – 142 с. 

3.1.3. Ігнатенко, О. С.    Пасажирські перевезення [Текст] : підручник. Ч. 2 / О. С. Ігнатенко, 

В.С. Марунич ; МОН України, Національний транспортний університет.– Київ : НТУ, 2017. – 265 с. 

3.1.4. Організація перевезення небезпечних вантажів: Навч. посібник / С. В. Панченко та ін. 

– Харків: УкрДУЗТ, 2019. – Ч. 2. – 215 с., рис. 33, табл. 10. 

3.1.5. Міжнародні перевезення. Теорія та практика. Кн. 1 : навч. посібник / [А. С. Галкін та ін.] 

; Харків. нац. ун-т міськ. госп-ва ім. О. М. Бекетова. Харків : ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2018. 182 с. 

3.1.6. Теорія систем керування: підручник / В.І. Корнієнко, О.Ю. Гусєв, О.В. Герасіна, В.П. 

Щокін; М-во освіти і науки України, Нац. гірн. ун-т. – Дніпро: НГУ, 2017. – 497 с. 

3.1.7. Литвиненко С.Л., Габріелова Т.Ю., Яновський П.О, Нестеренко Г.І.. Транспортно-

експедиторська діяльність: навчальний посібник.-3-те вид. перероб. і доп /за ред.. С.Л. Литвиненка. 

– К.: Видавничий дім «Кондор», 2017. 228 с. 

3.1.8. Ткаченко І. О. Ризики у транспортних процесах : навч. посібник. Харків : ХНУМГ ім. 

О. М. Бекетова, 2017. 114 с. 

3.1.9. Крикавський, Є. В. Логістика та управління ланцюгами поставок : підручник / Є. В. 

Крикавський, О. А. Похильченко, М. Фертч . ─ Львів : Вид-во Львів. політехніки, 2020 . ─ 848 с.. 

3.1.10. Кривовяз І. Смерічевський С, Кулик Ю. Ризик-менеджмент логістичної системи 

3.1.11. машинобудівних підприємств: монографія. Київ: Кондор, 2018. 200 с. 

3.1.12. Аксютіна А.В., Нестерцова-Собакарь О.В., Тропін В.В. та ін. Інтелектуальна влас-

ність: навч. посібник [для студ. вищ. навч.закл.] / За заг ред канд. юрид. наук, доц. Нестерцової 

Собакарь О.В. – Дніпро: Дніпроп. держ. ун-т внутр. справ, 2017. – 140 с.  

3.1.13. Коваль Т.І. Підготовка викладачів вищої школи: інформаційні технології у педагогіч-

ній діяльності: Навч.-метод. посібник. Київ: Вид. центр КНЛУ, 2019. – 380 с. 
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3.4. Інформаційні ресурси в інтернеті 

3.4.1. Офіційний сайт Верховної Ради України. – Режим доступу: 

http://www.portal.rada.gov.ua    

3.4.2. Офіційний сайт Державного комітету статистики України. – Режим доступу: 

http://www.ukrstat.gov.ua  

3.4.3. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу : http://www.nbuv.gov.ua. 

3.4.4. Офіційний сайт Державіаслужби України. - [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://avia.gov.ua/ 

3.4.5. Офіційний сайт Міжнародної організації цивільної авіації (ІКАО).- [Електронний ре-

сурс]. – Режим доступу: https://www.icao.int/ 

3.4.6. Методичні розробки кафедри (в електронному вигляді). 

 

4. ЗВІТ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ 

ФАХОВОЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

4.1. Інформація про порядок підведення підсумків 

Після завершення педагогічної практики аспірант готує звіт про її проходження, керівник 

практики – рецензію, яка містить якісну оцінку рівня виконання аспірантом програми практики, 

його досягнень у методиці викладання, умінь самостійно аналізувати організацію аудиторної ро-

боти, готувати навчальні та методичні матеріали, рекомендації щодо можливості їх викорис-

тання у навчально-методичній роботі кафедри. 

Звіт подається на кафедру економіки повітряного транспорту для обговорення та прий-

няття рішення про підсумкову рейтингову оцінку проходження аспірантом практики. 

4.2. Форма звітності 

Індивідуальний звіт аспіранта про проходження практики готується за формою, визначе-

ною Положенням про проведення асистентської педагогічної практики здобувачами вищої осві-

ти ступеня доктора філософії. Звіт аспіранта містить: 

- робочий план проходження практики; 

- щоденник, що фіксує всі форми роботи під час асистентської педагогічної практики; 

- конспект лекції, прочитаної практикантом; 

- методичні розробки практичних (семінарських) занять; 

- рецензії на заняття інших аспірантів-практикантів, які відвідав практикант; 

- рецензію керівника практики; 

- рекомендації щодо вдосконалення процесу проведення практики. 
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4.3. Оцінка результатів проходження фахової науково-педагогічної практики 

 

Результати проходження практики аспірантом оцінюються за рейтинговою системою оці-

нювання (РСО), що вираховує у балах з наступним переведенням оцінки за багатобальною 

шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ЕСТS (табл. 1). Оцінки заносяться в Що-

денник практики керівником практики. 

Аспіранти, робота яких на практиці визнана як незадовільна, зобов’язані за рішенням вче-

ної ради факультету пройти практику повторно без відриву від занять за власні кошти. 

 

Відповідність рейтингової оцінки в балах оцінці за національною 

шкалою та шкалою ЕСТS 

Таблиця 1 

 

Оці-

нка в 

балах 

Оцінка за 

національ-

ною шка-

лою 

Оцінка за шкалою ЕСТS 

Оцінка Пояснення 

 

90 - 100 

 

Відмінно 

 

А 

Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю 

помилок) 

 

82 - 89 

 

 

Добре 

 

В 

Дуже добре 

(вище середнього рівня лише з кількома 

помилками) 

 

75 - 81 

 

С 

Добре 

(в загальному вірне виконання з певною 

кількістю суттєвих помилок) 

 

67 – 74 

 

Задовільно 

 

D 

Задовільно 

(непогано, але з незначною кі-

лькістю суттєвих помилок) 

60 - 66 E 
Достатньо 

(виконання задовольняє мінімальним критеріям) 

35 – 59  

Незадовільно 
FX 

Незадовільно 
(з можливістю повторного складання) 

1 - 34 F 
Незадовільно 

(з обов’язковим повторним курсом) 

 

Підсумкова рейтингова оцінка з практики заноситься до академічної довідки про виконання освіт-

ньо-наукової програми. 



 

(Ф 03.02 – 01) 

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

№ 
прим. 

Куди пере-
дано (під-

розділ) 

Дата  
видачі 

П.І.Б. отримувача 
Підпис отри-

мувача 
Примітки 

      

      

      

(Ф 03.02 – 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 № 
пор. 

Прізвище, ім’я, по батькові 
Підпис ознайом-

леної особи 
Дата ознайом-

лення 
Примітки 

     

     

     

(Ф 03.02 – 04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ 

 № 
пор. 

Прізвище, ім’я, по батькові Дата ревізії Підпис 
Висновок щодо адек-

ватності 

     

     

     

(Ф 03.02 – 03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ змі-
ни 

№ листа (сторінки) Підпис особи, 

яка 

внесла зміну 

Дата внесен-
ня зміни 

Дата 
введення 

зміни Зміненого Заміненого Нового 
Анульо- 
ваного 

        

        

        

(Ф 03.02 – 32) 

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН 

 Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата 

Розробник     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     
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